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РУКОВОДИТЕЛЬ

 АДМИНИСТРАЦИИ

 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ ШЕМЕТОВСКОЕ

 

СЕРГИЕВО

-

ПОСАДСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

 

МОСКОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

 

  

от 

10.03.2015г

 №

 

51

 


«О внесении изменений в постановление 

от 04.12.2014 г № 220 «Об утверждении 
Положения о порядке проведения аттестации 
руководителей муниципальных предприятий и
учреждений культуры сельского поселения Шеметовское»
  В целях повышения эффективности работы муниципальных предприятий и учреждений культуры сельского поселения Шеметовское, в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", с письмом Министерства культуры России от 08.02.2010 N 7790-44/04-ПХ "Об основных положениях о порядке проведения аттестации работников учреждений культуры и искусства", Уставом сельского поселения Шеметовское, 
П О С Т А Н О В Л Я Ю:
1. Внести изменение в п. 2.8 Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий и учреждений культуры сельского поселения Шеметовское, изложив в следующей редакции:
«2.8. На основании решения аттестационной комиссии, в течение 10-ти календарных дней издается постановление руководителя о соответствии (несоответствии) занимаемой должности».
2. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя руководителя администрации сельского поселения Шеметовское              Е.В. Афанасьеву
Руководитель администрации

сельского поселения Шеметовское 



   И.Н. Дегтярев
Приложение

к постановлению руководителя 
администрации сельского 
поселении Шеметовское 

                                                                                                    от  04.12.2014 г. № 220
(в ред. постановления 

руководителя 

от 10.03.2015 №51)
Положение о порядке  проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий и учреждений культуры сельского поселения Шеметовское 

1. Общие положения

  1.1. Настоящее Положение о порядке проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий и учреждений культуры сельского поселения Шеметовское (далее - Положение) регулирует порядок проведения аттестации руководителей муниципальных предприятий и учреждений культуры сельского поселения Шеметовское (далее – предприятия и учреждения).

  1.2. Аттестации подлежат руководители предприятий и учреждений культуры сельского поселения Шеметовское (далее - аттестуемые).

  1.3. Целью аттестации является:

- определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с требованиями действующего законодательства, в том числе с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации "Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел "Квалификационные характеристики должностей работников культуры, искусства и кинематографии" от 30.03.2011 N 251н;

- объективная оценка деятельности аттестуемых и их соответствия занимаемой должности.
  1.4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления учреждением;

- повышение эффективности и качества труда аттестуемых;

- отбор лиц, способных занимать руководящие должности.

1.5. Основными принципами аттестации являются:

- обязательность аттестации руководителей предприятий и учреждений;

- гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.

2. Организация и сроки проведения аттестации

  2.1. Аттестация руководителей проводится не чаще одного раза в три года и не реже одного раза в 5 лет.

  2.2. Аттестации не подлежат:

- беременные женщины;

- женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; руководящие работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет. Аттестация указанных работников возможна не ранее чем через год после их выхода из указанных отпусков;

- руководители предприятий и учреждений, проработавшие на должности руководителя меньше 1 года.

  2.3. Для проведения аттестации лицо, ответственное за ведение кадровых документов в администрации сельского поселения Шеметовское:

а) готовит списки аттестуемых;

б) готовит необходимые документы для работы аттестационной комиссии;

в) доводит до сведения руководителей предприятий и учреждений необходимую информацию по аттестации.

  2.4. Руководитель администрации:

а) утверждает дату проведения аттестации руководителей подведомственных предприятий и учреждений;

б) утверждает состав аттестационной комиссии;

в) утверждает списки руководителей предприятий и учреждений, подлежащих аттестации.
  2.5. Аттестационная комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Председателем комиссии является руководитель администрации сельского поселения Шеметовское.

При проведении аттестации, результаты которой могут послужить основанием для увольнения руководителя предприятия в соответствии с пунктом 3 статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации, в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке включается член комиссии от соответствующего профсоюзного органа (если руководитель предприятия и учреждения является членом профсоюза).

Аттестационная комиссия:

а) готовит перечень вопросов для аттестационных тестов;

б) составляет и утверждает аттестационные тесты;

в) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей общего их числа. Перечень вопросов периодически пересматривается.

Аттестационные тесты составляются на основе общего перечня вопросов и должны обеспечивать проверку знания аттестуемого:

а) отраслевой специфики предприятия и учреждения;

б) правил и норм по охране труда;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

г) основ управления предприятиями и учреждениями, финансового аудита и планирования.

  Аттестационный тест должен содержать не менее 50 вопросов.
  2.6. Формой аттестации является тестирование и собеседование, которое включает:

- анализ и оценку материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, проходящего аттестацию. Материалы, отражающие практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, предоставляются в форме отчета за последние 5 лет, предшествующие аттестации (или за срок работы);
- прохождение аттестационных тестов.

  2.7. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

  2.8. На основании решения аттестационной комиссии, в течение 10-ти календарных дней издается постановление руководителя о соответствии (несоответствии) занимаемой должности (в ред. постановления руководителя от 10.03.2015 №51).
  2.9. Аттестационные материалы на аттестуемых хранятся в администрации сельского поселения Шеметовское и в личном деле аттестуемого.
3. Подготовка заседания аттестационной комиссии

по проведению аттестации

  3.1. Аттестацию руководителей предприятий и учреждений проводит аттестационная комиссия на основании постановления руководителя администрации сельского поселения Шеметовское (далее - Постановление), подготовленного в установленном порядке лицом, ответственным за ведение кадровых документов в администрации сельского поселения Шеметовское.

  3.2. Постановлением утверждаются состав аттестационной комиссии, дата и время проведения аттестации, решение аттестационной комиссии.

  3.3. Постановление о проведении аттестации не менее чем за месяц до начала аттестации в установленном порядке доводится до сведения аттестуемых под роспись.

  3.4. Лицо, ответственное за ведение кадровых документов в администрации сельского поселения Шеметовское, осуществляющие подготовку к аттестации руководителей предприятий и учреждений, представляет в аттестационную комиссию представление на аттестуемых.

  3.5. При каждой последующей аттестации в аттестационную комиссию представляется аттестационный лист аттестуемого с данными предыдущей аттестации.

4. Заседание аттестационной комиссии

по проведению аттестации

  4.1. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее состава.

  4.2. Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

  4.3. Аттестация проводится с приглашением аттестуемого на заседание аттестационной комиссии.

  4.4. На заседании аттестационной комиссии аттестуемого представляет и докладывает имеющиеся о нем сведения лицо, ответственное за ведение кадровых документов в администрации сельского поселения Шеметовское.

  4.5. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы и заслушивает сообщения аттестуемого о его профессиональной деятельности.

  4.6. Профессиональная деятельность аттестуемого оценивается на основе должностной инструкции к должности руководителя предприятий и учреждений, его участия в решении поставленных перед соответствующим предприятием и учреждением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.
5. Решения, принимаемые аттестационной комиссией

по результатам аттестации

  5.1. Решение аттестационной комиссии принимается открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестуемый признается соответствующим занимаемой должности.

  5.2. Результаты аттестации сообщаются аттестованному непосредственно после проведения итогового голосования.

  5.3. Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист аттестуемого. Аттестационный лист подписывается председателем, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

  5.4. В аттестационный лист аттестуемого в случае необходимости аттестационная комиссия вносит рекомендации по совершенствованию профессиональной деятельности аттестуемого, о необходимости повышения его квалификации с указанием специализации и другие рекомендации.

  5.5. Аттестованный работник знакомится с аттестационным листом под роспись.

  5.6. Аттестационный лист хранится в личном деле аттестуемого.

  5.7. Результаты аттестации аттестуемый вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1
к Положению

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на _________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество, должность, полное наименование учреждения, контактный телефон, электронный адрес аттестуемого)

____________________________________________________________________________
для  аттестации  с  целью  подтверждения  соответствия занимаемой должности

руководителя учреждения, кандидата на руководящую должность.

Дата рождения аттестуемого ___________________________________________________

(число, месяц, год)

Сведения об образовании _____________________________________________________

(полное наименование образовательного учреждения)

____________________________________________________________________________

дата окончания ______________________________________________________________,

полученная специальность ____________________________________________________,

квалификация по диплому _____________________________________________________

                                     (в   случае   наличия    или    получения   второго   образования   следует

представить сведения по каждому направлению образования)

1. Сведения о работе:

	Периоды работы
	Место работы, должность

	
	

	
	

	
	


Сведения  о  прохождении  повышения  квалификации  за период предшествующий

аттестаций

___________________________________________________________________________

(наименование курсов, учреждения профессионального образования,

дата окончания)

___________________________________________________________________________

___________________________________________________________________________

Стаж работы в данной должности ______________________________________________
Стаж работы в данном учреждении _____________________________________________

Сведения о результате предыдущей аттестации __________________________________

Результаты  профессиональной  деятельности  на  основе квалификационной

характеристики по занимаемой должности

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
__________________________ ______________________ (_______________________)

     (должность)                                        (подпись)                                              (расшифровка подписи)

    МП

    С представлением ознакомлен(а) ____________________ (______________________)

                                                               (дата, подпись)                            (расшифровка подписи)

Приложение № 2
к Положению

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

     1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________

     2. Год, число и месяц рождения ______________________________________________
     3.  Занимаемая  должность на момент аттестации и дата назначения на эту

должность ___________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
     4.  Сведения  о  профессиональном  образовании, наличии ученой степени,

ученого звания _______________________________________________________________

                                                  (когда и какое учебное заведение окончил, специальность

____________________________________________________________________________

       и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

     5.  Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения

аттестации __________________________________________________________________

     6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________
     7. Стаж работы на занимаемой должности _____________________________________
     8.   Краткая   оценка   деятельности  руководящего  работника  (в  т.ч.

выполнения           рекомендаций           предыдущей          аттестации)

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

     9. Рекомендации аттестационной комиссии ____________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

     10. Решение аттестационной комиссии ________________________________________
____________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________

 (соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности);

не соответствует занимаемой должности (указывается наименование должности);

  соответствует должности (указать должность); не соответствует должности

                           (указать должность)

     11. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________________

    На заседании присутствовало ________ членов аттестационной комиссии.

    Количество голосов за ________, против __________

     12. Примечания ____________________________________________________________

____________________________________________________________________________
     Председатель

     аттестационной комиссии  ____________________  ____________________________

                                                              (подпись)                          (расшифровка подписи)

      Заместитель председателя

аттестационной комиссии      ___________________  _____________________________

                                                                    (подпись)                                     (расшифровка подписи)

      Секретарь

      аттестационной комиссии  ___________________  _____________________________

                                                             (подпись)                                  (расшифровка подписи)

     Члены

аттестационной комиссии:        ___________________  _____________________________

                                                              (подпись)                              (расшифровка подписи)

      Дата проведения аттестации

___________________________________________________________________________

     С аттестационным листом ознакомлен(а) ______________________________________
     С  решением  аттестационной  комиссии  согласна (согласен); не согласна

(не согласен) ________________________________________________________________ 
      ____________________________              ___________________________________

             (расшифровка подписи)                                              (подпись)
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